
1 

 

令和 7 年度 第 1 回 可美中学校運営協議会 会議録 

 

１ 開催日時  令和７年５月８日（木）13 時 30 分から 15 時 30 分まで 

２ 場  所  可美中学校 3Ｆ ＣＳルーム 

３ 出席委員  小野田和弘 牧野源太郎 小野田康弘 岡本眞理 川原真美      

  （敬称略）  中村淳子 石田裕果 

４ 欠席委員  中村精志 下田浩伸 片野竜也 

５ 学  校  小畑多佳子（校長）池野弘昭（教頭）谷野大樹（教務）杉浦且典（ＣＳ主任） 

中川将大（3 年主任）與五沢智宏（1 年主任）鈴木公子（ひまわり主任） 

後藤高美（ＣＳディレクター） 

６ 教育委員会  佐藤智香（教育総務課）牧野知子（教育総務課）  

７ オブザーバー  村上昌義（可美協働センター長） 

８ 傍 聴 者 なし 

９ 会議録作成者  ＣＳディレクター 後藤高美 

10 校長挨拶  令和 7 年度も落ち着いた穏やかなスタートが出来た。本年度もよろしく御願い

します。 

11 任命書（学校運営協議会委員）の伝達 

12 教育委員会から（牧野知子さん）浜松市学校運営協議会規則の説明 令和７年改訂部分 

13 自己紹介（学校運営協議会委員・学校職員） 

14 会長の選出及び副会長の指名 

会長に小野田和弘様を推薦、異議なく承認した。 

副会長は、会長の指名により牧野源太郎様に委嘱した。 

小野田会長挨拶 任期最後の年、頑張ります。 

牧野副会長挨拶 会長のサポートをしていく、よろしくお願いします。 

15 議長の選出 小野田会長を推薦。賛成多数により議長を会長に務めていただくことについて、 

       全員異議なくこれを承認した。 

16 熟 議 

①学校運営の基本方針についての確認（学校経営書）・いじめ防止基本方針について（資料 3） 

小畑校長   

・可美中学校 グランドデザインの説明。 

家庭と学校、生徒と先生、地域の皆様と学校、の対話を大切にキャリア教育で目指す 

４つの力を育てていく。発達支援教育の理念を根幹に据え、一人一人を大切にした教 

育活動の充実を図っていくことを目指す。 

グランドデザインは昨年度末の学校運営協議会にて承認済。 

 ・いじめ防止基本方針 説明 

    早期発見の取組、迅速な対応を心がけ、生徒を全力で守るとともに、丁寧に寄り添い、

再発防止に努め、子供たちを守るということを最優先にいじめ対応をしていく。 

・浜松市立中学校部活動運営方針の改定について（資料 4） 

  現在、野球・サッカー・男子バレー・ソフトボールで地域クラブを配置し、準備には

っている状況。今年度から、男女バスケット部と陸上競技部に部活動指導員が加わり 
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指導。 

②学校運営協議会の自己目標について（資料 5）（池野教頭） 

③夢やらまいか CS 加算分について（資料 6）（池野教頭） 

④今年度の支援策について 

ア）各教科担当より学習支援の希望について（資料 7）（杉浦教諭） 

   岡本委員 可美協働センターでボランティアを募ってもらえるのか。 

   村上センター長 「できる。」 

   小野田会長 学校内で保護者に協力してもらえないか。 

   牧野副会長 保護者に声を掛けてみます。 

イ）昨年度からの継続事業について 

・ひまわり職場体験受け入れ先確認（資料 8）（鈴木教諭） 

  人数も多くなり、受け入れ先を増やしたい。地元の職場で体験をさせてもらい、子 

供たちを知ってもらいたい。力を貸してください。 

康弘委員 「グース」のオーナーが障害者とかかわっていた。理解してもらえると 

思う。声をかけます。 

    ・受検前面接指導（資料 9）（與五沢教諭） 

      今年度もお願いしたい。面接指導でよいアドバイスをいただいている。昨年度の反

省から、1 グループ 4 人で実施した場合時間が増える、補充の方が補充でなくなっ

てしまう。候補の方を紹介してほしい。 

    ・やらまいか講演会 講演者決定（資料 10）（池野教頭） 

      浜松市で行っている特別授業企業代表による講演会と主旨が一致、特別授業とやら

まいか講演会を一緒に行うことになった。 

    ウ）家庭科支援の近況について（資料 11） 

      岡本委員 昨年度実施できた。本年度も実施する。 

17 報 告 可美中学校職員組織（学校経営書） 

18 連絡事項 

   ①今年度の学校運営協議会の開催予定について（資料 12） 

   ②連絡網について 

③次回の議長について 

19 アンケート記入 


